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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

1.0 INTRODUCAO

Por solicitacdo do MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco, através de sua geréncia,
realizamos o levantamento das condicbes ambientais de trabalho, conforme
Normas Regulamentadoras n® 15 e 16 da Portaria do MTE n.? 3.214/78, da
Lei Federal 6.514 de 22 de Dezembro de 1977, do Decreto n® 3048/99 de 12
de maio de 1999 e pela Instrucdo Normativa n® 99, de 10 de Dezembro de
2003 do INSS.

A elaboracdo deste Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho tem
como objetivo um estudo das condi¢cbes ambientais atuais existentes neste
municipio, a fim de identificar os agentes de riscos. Esta pesquisa esta
direcionada no reconhecimento e avaliacao dos fatores ambientais ou de locais
de trabalho que possam causar prejuizos a saude a ao bem-estar dos
trabalhadores deste municipio, que trabalham sob estas condi¢gdes adversas.

Todo embasamento legal deste trabalho, esta descrito acima.
1.1 COLABORADORES NOS LEVANTAMENTOS

Daniel Pereira Lopes — Engenheiro de Seguranca do Trabalho — Reg.
CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3

As avaliagdes, bem como as recomendag¢des dadas, constituem em parecer
técnico e cientifico das condigbes de trabalho levantadas, ficando a adogéo de
eventuais medidas de correcdes nos locais avaliados, sob inteira
responsabilidade da Direcao do MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco.

Se ocorrerem modificacées ou melhorias, serdo necessarias novas inspecoes e
avaliagdes, pois alteram-se as situacbes e as condigdes dos agentes

implicados e consequentemente o diagnédstico.
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2.0 DADOS DO MUNICIPIO

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

NOME FANTASIA: Paco Municipal

ENDERECO: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343
CIDADE: Navirai UF: MS

CEP: 79.950-000 TELEFONE: (67) 3461-4716
CNPJ: 03.155.934/0001-90

2.1 ATIVIDADE

ATIVIDADE PRINCIPAL:

CNAE:

GRAU DE RISCO:

HORARIO DE
TRABALHO:

RESPONSABILIDADE:

ENGENHEIRO
RESPONSAVEL.:

Administracao publica em geral.

84.11-6-00 GRUPO DA NR-5: (C-33
N&o obrigatorio

1 SESMT: Nao obrigatorio

07h00min as 17h00min

JOSE IZAURI DE MACEDO

Daniel Pereira Lopes — Engenheiro de
Seguranca do Trabalho — Reg. CAU/PR -
A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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3.0 HISTORICO

Para elaboracdo do presente Laudo, descrevemos, mediante leitura das
plantas, todos os postos de trabalho, divididos por setores, analisamos todas
as descricoes de cargo e direcionamos sua realizagdo e avaliagdo e controle
de fatores ambientais determinantes de riscos, com a finalidade de termos
todos os elementos que possam nos permitir avaliar, pesquisar e criar
condicobes de melhoria do ambiente de trabalho quando nao possivel a

eliminagao imediata de causas.

Abaixo apresentamos os Artigos do Decreto n® 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999,
que norteiam a necessidade do LTCAT bem como a LEI N2 8.213 — DE 24 DE
JULHO DE 1991 — DOU DE 14/08/91 e Lei n2 9.528, de 10/12/1997.

Art. 58. A relacdao dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associagcdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessao da aposentadoria especial de que trata o
artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo. (Redacédo dada pela Lei n®
9.528, de 10/12/1997).

§ 1° A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pelo municipio ou seu preposto, com
base em laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da
legislacao trabalhista. (Redacao dada pela Lei n29.732, de 11/12/1998)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar
informacao sobre a existéncia de tecnologia de protecao coletiva ou individual
que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia e
recomendacgao sobre a sua adogao pelo estabelecimento respectivo. (Redacao
dada pela Lei n29.732, de 11/12/1998)

§ 32 O municipio que ndao mantiver laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovagao de efetiva exposicao
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em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no
art. 133 desta Lei. (Incluido pela Lei n? 9.528, de 10/12/1997)

§ 4° O municipio devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e
fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cépia auténtica
desse documento. (Incluido pela Lei n2 9.528, de 10/12/1997)

DECRETO N¢ 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Subsecao IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 64. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida,
sera devida ao segurado que tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e
cinco anos, conforme o caso, sujeito a condigdes especiais que prejudiquem a

saude ou a integridade fisica.

§ 12 A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovacao
pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social, do tempo de
trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, exercido em condi¢des
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo
minimo fixado no caput .

§ 2° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva
exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biol6gicos ou associagao de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente
ao exigido para a concesséao do beneficio.

Art. 65. Considera-se tempo de trabalho, para efeito desta Subsecado, os
periodos correspondentes ao exercicio de atividade permanente e habitual
(ndo ocasional nem intermitente), durante a jornada integral, em cada vinculo
trabalhista, sujeito a condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, inclusive férias, licenca médica e auxilio-doenca decorrente
do exercicio dessas atividades.
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Art. 68. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessao de aposentadoria especial, consta do
Anexo IV do decreto n? 3.048/99.

§ 2° A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, emitido pela municipio ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condi¢gdes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca

do trabalho nos termos da legislacao trabalhista.

§ 3° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar
informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacao sobre a sua adocao pelo estabelecimento

respectivo.

§ 4° O municipio que nado mantiver laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de
seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovacgéo de efetiva
exposi¢cdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a multa

prevista no art. 283.

§ 5° Para fins de concessao de beneficio de que trata esta Subsecéao e
observado o disposto no paragrafo anterior, a pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social devera analisar o formulario e o laudo técnico
de que tratam os § 2° e 3% bem como inspecionar o local de trabalho do
segurado para confirmar as informacdes contidas nos referidos

documentos.

§ 6° O municipio devera elaborar e manter atualizado perfil
profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo

5
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trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, cépia auténtica deste documento, sob pena da multa prevista
no art. 283.

4.0 FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP

De acordo o Decreto n.® 6.957, de 09 de Setembro de 2009, o fator acidentario
€ um multiplicador, que varia de 0,5 a 2 pontos, a ser aplicado as aliquotas de
1%, 2% ou 3% da tarifacao coletiva por subclasse econémica, incidentes sobre
a folha de saldrios dos municipios para custear aposentadorias especiais e
beneficios decorrentes de acidentes de trabalho.

Este valor poderd ser consultado no Anexo V - Relagcdo de Atividades
Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco (conforme a classificagao
nacional de atividades econdmicas - CNAE), do Decreto n.? 6.957, de 09 de
Setembro de 2009, que Altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n23.048, de 6 de maio de 1999, no tocante a aplicagao,

acompanhamento e avaliacao do Fator Acidentario de Prevencgéao - FAP.

5.0 APRESENTAGCAO DO LAUDO

O presente Laudo tem validade para aposentadoria especial, de acordo com a
Lei 9.032/95, Legislacao Trabalhista Previdenciaria, alterada pelo Decreto n®
3.048, de 06/05/99, publicada no D.O.U. no dia 12/05/99, e para reivindicacao
de adicionais de insalubridade, conforme a Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de
1977, Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de
junho de 1978.

6.0 SETORES INSPECIONADOS

= Geréncia Administracao
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7.0 EQUIPAMENTOS E TECNICAS UTILIZADAS

Avaliacao dos Niveis de Ruido

Decibelimetro Marca INSTRUTHERM modelo DEC — 490
= 4001 padrao IEC 61672-1 class 2.

= Frequéncia de respostas curvas A e C.

= Velocidade de respostas lenta, rapida e memoria Pico.
= Nivel de presséao sonora de calibracdo 94 dB.

= Frequéncia de Calibracao de 8000 Hz.

Metodologia de Avaliacao

Decibelimetro:

Os niveis de ruido continuo ou intermitente foram medidos em decibéis (dB)
com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de
compensacao “A” e circuito de resposta lenta (Slow). As leituras foram
realizadas proximas ao ouvido do trabalhador.
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lluminacao

Na medicao da iluminacao o técnico utilizou o equipamento:

= Luximetro digital
= Marca LIGHT METER
= Modelo HS 1010

Metodologia Aplicada da lluminacao

A coleta da medi¢do dos valores dos niveis de iluminamento é executada a
altura do campo visual normalmente utilizado pelo trabalhador na sua atividade
ou quando n&o definido a 0,75m do piso em plano horizontal.

Limites Minimos para o Nivel de lluminamento

Para que haja uma boa iluminagdo nos locais de trabalho, foram determinados
niveis de iluminamento especifico a cada tipo de atividade, postos de trabalho
estabelecidos pela NBR ISO/CIE 8995-1 da ABNT - Associagao Brasileira de
Normas Técnicas, registrada no INMETRO.
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Calor

Na medicao do calor no ambiente o técnico utilizou o equipamento:
= TermoOmetro de globo

= Modelo TGD - 200

= Marca INSTRUTHERM

Metodologia Aplicada do Calor

A exposicdo ao calor foi avaliada através do ‘indice de Bulbo
Umido Termdémetro de Globo" - IBUTG definido pelas equagdes que se
seguem:

Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

Ambientes externos com carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

Sendo:

tbn = temperatura de bulbo Umido natural

tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.

As medicoes foram efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura

da regidao do corpo mais atingida.
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8.0 DESENVOLVIMENTO

LAUDO Ne. 1 - FUNCAO: Gerente de Equipe de Apoio Administrativo

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00
Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
Geréncia . Gerente de Equipe de
Setor: Funcao: o .
Administracao Apoio Administrativo
CBO: 14.11-15
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das
Desenvolvidas

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Coordenar a equipe administrativa; Coordenar servigcos relativos as areas de

pessoal, material, apoio administrativo, organizacdo e métodos.

10
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Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia

11




LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente de Equipe de Apoio .
o _ Inexistente
Administrativo

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Equipe de Apoio .
o ) Inexistente
Administrativo

12
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No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE DE
EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO, nao executa atividades envolvendo
agentes nocivos, conforme Decretos, Leis e Instru¢des Normativas do INSS,
n2 78 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a

aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3

13
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LAUDO Ne. 2 - FUNCAO: Recepcionista/Auxiliar Administrativo

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Recepcionista/Auxiliar
Administragéo Administrativo

CBO: 42.21-10

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das
Desenvolvidas

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes, visitantes e prestar

atendimento telefénico e fornecer informagdes; marcar consultas e receber

pacientes e visitantes. Organizar informacdes e planejar o trabalho do

cotidiano.

14
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Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Recepcionista/Auxiliar .
o _ Inexistente
Administrativo

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Recepcionista/Auxiliar .
o ) Inexistente
Administrativo

16




LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que o0s servidores que exercer a atividade de
RECEPCIONISTA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO, nao executa atividades
envolvendo agentes nocivos, conforme Decretos, Leis e Instrugbes Normativas
do INSS, n.? 78 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a

aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 3 - FUNCAO: Auxiliar de Servigcos Diversos (Limpeza)

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Auxiliar de Servigos
Administracao Diversos (Limpeza)

CBO: 51.41-20

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das
Desenvolvidas

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Executam manutencdes limpando. Conservam alvenaria lavando, preparando

e aplicando produtos. Executar servicos de limpeza e conservacao, manter

piso e salas limpas, realizam limpeza nas instalagdes sanitarias, varrer, passar

pano nos pisos, zelar pelo patrimdnio publico.

18




LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Auxiliar de  Servigos | Luva Latex - CA 15100

Diversos (Limpeza) Bota de Borracha - CA 32164

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Auxiliar de  Servigos .
. _ Inexistente
Diversos (Limpeza)
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS (LIMPEZA), nao executa atividades envolvendo
agentes nocivos, conforme Decretos, Leis e Instru¢des Normativas do INSS,
n2 78 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a

aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 4 - FUNCAO: Gerente de Administracéo

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Gerente de
Administragéo Administracao

CBO: 14.11-15

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das
Desenvolvidas

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Administrar os recursos administrativos e de pessoal da Prefeitura; Participar

de eventos promovidos pela prefeitura; Planejar as ag¢des da Gerencia

observando as prioridades do Municipio; Representar o Municipio em reunides

e eventos.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente de Administragao Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Administragao Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE DE
ADMINISTRACAO, ndo executa atividades envolvendo agentes nocivos,
conforme Decretos, Leis e Instrucbes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de
16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 5 - FUNCAO: Gerente de Recursos Humanos

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ:

03.155.934/0001-90

CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
Setor: Geréncia Funcao: Gerente de Recursos
Administragéo Humanos
CBO: 14.11-15
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao
Desenvolvidas

das Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Coordenar as atividades do setor; Administrar os Recursos Humanos do

Municipio; Realizar langamentos e controles relativos a administragdo de

Recursos Humanos.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente de Recursos .
Inexistente
Humanos

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Recursos .
Inexistente
Humanos

28




LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos,
conforme Decretos, Leis e Instrucbes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de
16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 6 - FUNCAO: Gerente Geral Executivo

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Gerente Geral
Administracao Executivo

CBO: 14.11-15

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das Atividades | Carga

08h00min

Desenvolvidas Horaria:

Apoiar o Gerente de Area no planejamento, na execucdo, na coordenacéo, na
supervisao, no controle e avaliacdo dos programas e projetos da area e
necessidades da administracado municipal; Auxiliar o Gerente na identificacao
de prioridades e informacdes fornecidas pelas areas, para subsidiar as
decisdes; Apoiar o Gerente de Area em quaisquer outras matérias de sua

competéncia.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente Geral Executivo Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente Geral Executivo Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE
GERAL EXECUTIVO, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos,
conforme Decretos, Leis e Instrucbes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de
16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 7 - FUNCAO: Gerente de Nucleo de Recursos Humanos

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Gerente de Nucleo de
Administragéo Recursos Humanos

CBO: 14.11-15

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das
Desenvolvidas

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Administrar os Recursos Humanos do Municipio; Realizar langcamentos e

controles relativos a administracdo de Recursos Humanos.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente de Nucleo de .
Inexistente
Recursos Humanos

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Nucleo de .
Inexistente
Recursos Humanos

36




LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE DE
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS, ndo executa atividades envolvendo
agentes nocivos, conforme Decretos, Leis e Instru¢des Normativas do INSS,
n2 78 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a

aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 8 - FUNCAO: Gerente de Equipe de Redacio e Arquivos de
Atos Oficiais

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Pago

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00
Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Gerente de Equipe de

Geréncia . _ _
Setor: o ; Funcao: Redacdo e Arquivos

Administracao o

de Atos Oficiais
CBO: 14.11-15

Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacgao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condi¢des

Descricao das Atividades | Carga _
08h00min
Desenvolvidas Horaria:

Coordenar a equipe de redacdo e arquivos de atos oficiais; Coordenar a
correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de

comunicacao interna e externa.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente de Equipe de .
_ o Inexistente
Redacéao e Arquivos de Atos Oficiais

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Equipe de .
) o Inexistente
Redacéao e Arquivos de Atos Oficiais
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE DE
EQUIPE DE REDACAO E ARQUIVOS DE ATOS OFICIAIS, ndo executa
atividades envolvendo agentes nocivos, conforme Decretos, Leis e Instrugbes
Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo

assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO N2. 9 - FUNCAO: Gerente de Servicos Gerais

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Gerente de Servigos
Administracao Gerais

CBO: 14.11-15

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das Atividades | Carga _
08h00min
Desenvolvidas Horaria:

Coordenar a equipe de redacdo e arquivos de atos oficiais; Coordenar a
correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de

comunicacao interna e externa.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente de Servigos Gerais | Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Servicos Gerais | Inexistente

44




LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcgéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE DE
SERVICOS GERAIS, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos,
conforme Decretos, Leis e Instrucbes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de
16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 10 - FUNCAO: Gerente de Execucdo de Folha de Pagamento

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ:

03.155.934/0001-90

CNAE:

84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
o Gerente de Execugéo
Geréncia .
Setor: . 3 Funcao: de Folha de
Administracao
Pagamento
CBO: 14.11-15
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao
Desenvolvidas

das

Atividades

Carga
Horaria:

08h00min

Supervisionar as agoes da execucao da folha de pagamento do Municipio.
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Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente de Execucao de .
Inexistente
Folha de Pagamento

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Execucao de .
Inexistente
Folha de Pagamento
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE DE
EXECU(;IT\O DE FOLHA DE PAGAMENTO, nao executa atividades
envolvendo agentes nocivos, conforme Decretos, Leis e Instrugdes Normativas
do INSS, n.2 78 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a

aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 11 - FUNCAO: Assistente Administrativo

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Assistente |
Administracao Administrativo

CBO: 41.10-10

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das Atividades | Carga

08h00min

Desenvolvidas Horaria:

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrées
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao interna e externa; Executar servicos de cadastro, fichario,
arquivo e digitacao; Executar servigos relativos as areas de pessoal, material,
apoio administrativo, organizacao e métodos; Executar outras tarefas de apoio

administrativo.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Assistente Administrativo Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Assistente Administrativo Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos,
conforme Decretos, Leis e Instrucbes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de
16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 12 - FUNCAO: Auxiliar Administrativo

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00
Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
Setor: Gerencia Funcao: Auxiliar Administrativo
Administracao
CBO: 41.10-05
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das
Desenvolvidas

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,

orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitagédo; Indicar

0os caminhos mais adequados de solucdo; Registrar as reclamagodes;

Preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagdes; Zelar pela

guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; Executar

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a

sua especialidade e ambiente organizacional.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia

55




LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcgao: Auxiliar Administrativo Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Auxiliar Administrativo Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos,
conforme Decretos, Leis e Instrucbes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de
16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 13 - FUNCAO: Oficial Administrativo

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00
Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
Setor: Gerencia Funcao: Oficial Administrativo
Administracao
CBO: 41.01-10
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao
Desenvolvidas

das

Atividades | Carga

Horaria:

08h00min

Realizar atividades de apoio técnico e/ou administrativo nas diversas areas de

atuacao; Executar servigos proprios da atividade administrativa.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Oficial Administrativo Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Oficial Administrativo Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos,
conforme Decretos, Leis e Instrucbes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de
16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 14 - FUNCAO: Tesoureiro

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco
CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00
Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
Setor: Gerencia Funcdo: Tesoureiro
Administracao
CBO: 35.32-10
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das Atividades

Desenvolvidas

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Realizar atividades confecgdo do Boletim Didrio de Caixa, arrecadagéo,

pagamento, avaliacdo dos saldos diarios em caixa e bancos; Executar

conferéncia dos documentos.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Tesoureiro Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Tesoureiro Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de TESOUREIRO,
nao executa atividades envolvendo agentes nocivos, conforme Decretos, Leis
e Instrucbes Normativas do INSS, n.® 78 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001,

nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 15 - FUNCAO: Telefonista

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ:

03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Anténio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
Setor: Gerencia Funcao: Telefonista
Administracao
CBO: 42.22-05
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao
Desenvolvidas

das Atividades | Carga

o 08h00min
Horaria:

Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais,

nacionais e internacionais; Fornecer informagdes; Arquivar documentacao;

Auxiliar o prefeito, fornecendo informacdes e prestando servigos gerais.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia

67




LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Telefonista Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Telefonista Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que o0s servidores que exercer a atividade de
TELEFONISTA, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos,
conforme Decretos, Leis e Instrucbes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de
16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 16 - FUNCAO: Assessor de Imprensa

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Assessor de
Administracao Imprensa

CBO: 26.11-10

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das Atividades | Carga _
08h00min

Desenvolvidas Horaria:

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e
organizam informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Fazem selecao, revisao e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de

comunicag&o com o publico.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Assessor de Imprensa Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Assessor de Imprensa Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de ASSESSOR
DE IMPRENSA, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos,
conforme Decretos, Leis e Instrucdbes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de
16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, e demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO N2. 17 - FUNCAO: Gerente de Programas e Projetos de Gabinete

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ:

03.155.934/0001-90

CNAE:

84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
o Gerente de Programa
Geréncia . .
Setor: . 3 Funcao: e Projetos de
Administracao .
Gabinete
CBO: 14.11-15
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao
Desenvolvidas

das

Atividades

Carga
Horaria:

08h00min

Coordenar a equipe administrativa; Coordenar servigcos relativos as areas de

pessoal, material, apoio administrativo, organizacéao e métodos.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente de Programa e .
. . Inexistente
Projetos de Gabinete

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Programa e .
. . Inexistente
Projetos de Gabinete
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE DE
PROJETOS E PROGRAMA DE GABINETE, nao executa atividades
envolvendo agentes nocivos, conforme Decretos, Leis e Instrugbes Normativas
do INSS, n.? 78 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a

aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 18 - FUNCAO: Gerente Nucleo de Assessoria Especial

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Gerente Nl:I.C|eO
Administragéo Assessoria Especial

CBO: 14.11-15

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das Atividades | Carga _
08h00min
Desenvolvidas Horaria:

Coordenar a equipe administrativa; Coordenar servigcos relativos as areas de
pessoal, material, apoio administrativo, organizacdao e métodos.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente Nucleo Assessoria .
_ Inexistente
Especial

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente Nucleo Assessoria .
_ Inexistente
Especial
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE
NUCLEO ASSESSORIA ESPECIAL, ndao executa atividades envolvendo
agentes nocivos, conforme Decretos, Leis e Instru¢des Normativas do INSS,
n% 78 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a

aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 19 - FUNCAO: Gerente Nucleo Controladoria Interna

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Gerente Nucleo
Administragéo Controladoria Interna

CBO: 14.11-15

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das Atividades | Carga _
08h00min
Desenvolvidas Horaria:

Coordenar a equipe administrativa; Coordenar servigcos relativos as areas de
pessoal, material, apoio administrativo, organizacdao e métodos.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente Nucleo .
_ Inexistente
Controladoria Interna

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente Nucleo .
_ Inexistente
Controladoria Interna
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE
NUCLEO CONTROLADORIA INTERNA, ndo executa atividades envolvendo
agentes nocivos, conforme Decretos, Leis e Instru¢des Normativas do INSS,
n? 78 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a

aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 20 - FUNCAO: Assistente Financeiro

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ:

03.155.934/0001-90

CNAE:

84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
Setor: Gerencia Funcao: Assistente Financeiro
Administracao
CBO: 41.10-10
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

das Atividades

Descricao
Desenvolvidas

Carga
Horaria:

08h00min

Executa servicos administrativos gerais, examina correspondéncias, redige,

digita atos

conferéncias e controles administrativos,

administrativos

rotineiros,

efetua

efetua pagamentos,

calculos, lancamentos,

mantém

organizado e atualizado o arquivo e executa outras atividades correlatas
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Assistente Financeiro Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Assistente Financeiro Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcgéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de ASSISTENTE
FINANCEIRO, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos, conforme
Decretos, Leis e Instrucoes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de 16/07/2002 e
22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, e demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 21 - FUNGAO: Prefeito Municipal

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ:

03.155.934/0001-90

CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Gerencia Funcao: Prefeito Municipal
Administracao

CBO: 11.12-50

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao
Desenvolvidas

das

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Dirigem e administram um governo municipal, fixando politicas globais e

setoriais,

acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus

resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do

pais e a defesa das institui¢des.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Prefeito Municipal Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Prefeito Municipal Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de PREFEITO
MUNICIPAL, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos, conforme
Decretos, Leis e Instrucoes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de 16/07/2002 e
22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, e demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 22 - FUNCAO: Vice Prefeito

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco
CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00
Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
Setor: Gerencia Funcao: Vice Prefeito
Administracao
CBO: 11.12-50
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das
Desenvolvidas

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Auxilia na administracdo do governo municipal, fixando politicas globais e

setoriais, acompanhando a execucdo das mesmas e avaliando seus

resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do

pais e a defesa das institui¢des.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Vice Prefeito Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Vice Prefeito Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de VICE
PREFEITO, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos, conforme
Decretos, Leis e Instrucoes Normativas do INSS, n.? 78 e 84, de 16/07/2002 e
22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, e demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 23 - FUNGCAO: Gerente Administrativo

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Gerente
Administragéo Administrativo

CBO: 14.11-15

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao
Desenvolvidas

das

Atividades | Carga

Horaria:

08h00min

Coordenar a equipe administrativa; Coordenar servigcos relativos as areas de

pessoal, material, apoio administrativo, organizacéao e métodos.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia

99




LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente Administrativo Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente Administrativo Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE
ADMINISTRATIVO, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos,
conforme Decretos, Leis e Instrucbes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de
16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, e demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 24 - FUNCAO: Oficial de Financas

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00
Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
Setor: Gerencia Funcao: Oficial de Finangas
Administracao
CBO: 41.10-10
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das Atividades | Carga

08h00min

Desenvolvidas Horaria:

Executa servicos administrativos gerais, examina correspondéncias, redige,

digita atos administrativos rotineiros, efetua calculos, langamentos,

conferéncias e controles administrativos, efetua pagamentos, mantém

organizado e atualizado o arquivo e executa outras atividades correlatas
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Oficial de Financgas Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacao de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Oficial de Financas Inexistente
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de OFICIAL DE
FINANCAS, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos, conforme
Decretos, Leis e Instrucdes Normativas do INSS, n.2 78 e 84, de 16/07/2002 e
22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, e demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 25 - FUNGCAO: Gerente de Equipe de Cerimonial

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00
Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
Geréncia . Gerente de Equipe de
Setor: Funcao:
Administracao Cerimonial
CBO: 14.11-15
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das
Desenvolvidas

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Coordenar a equipe administrativa; Coordenar servigcos relativos as areas de

pessoal, material, apoio administrativo, organizacdao e métodos.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente de Equipe de .
o Inexistente
Cerimonial

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Equipe de .
o Inexistente
Cerimonial
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LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE DE
EQUIPE DE CERIMONIAL, nao executa atividades envolvendo agentes
nocivos, conforme Decretos, Leis e Instrucdes Normativas do INSS, n.? 78 e
84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria

especial.

Realizar exames médicos periddicos, e demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO N2. 26 - FUNCAO: Gerente de Equipe Cont. Int. Pre. CIPA

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Gerente de Equipe
Administragéo Cont. Int. Pre. CIPA

CBO: 14.11-15

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das
Desenvolvidas

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Coordenar a equipe administrativa; coordenar servigos relativos as areas de

pessoal, material, apoio administrativo, organizacdo e métodos do setor de

seguranca do trabalho. Bem como desenvolver outras atividades relacionadas

a funcao de técnico de seguranca do trabalho.
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente de Equipe Cont. Int.
Pre. CIPA

Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Equipe Cont. Int.
Pre. CIPA

Inexistente
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No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE DE
EQUIPE CONT. INT. PRE. CIPA, nao executa atividades envolvendo agentes
nocivos, conforme Decretos, Leis e Instrucdes Normativas do INSS, n.? 78 e
84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria

especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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LAUDO Ne. 27 - FUNCAO: Técnico de Seguranca do Trabalho

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco
CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00
Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000
Data da Pericia: | 06/11/2018
_ Técnico de

Geréncia .
Setor: . 3 Funcao: Seguranca do

Administracao

Trabalho
CBO: 35.16-05

Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das Atividades | Carga _
08h00min
Desenvolvidas Horaria:

Participam da elaboragédo e implementam politica de saude e seguranca do
trabalho; realizam diagnéstico da situacdo de SST da instituicao; identificam
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem acgdes educativas na area de saude e seguranca do
trabalho; integram processos de negociacdo. Participam da adocdo de
tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de
trabalho e recomendam medidas de prevencao e controle
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Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Técnico de Seguranca do
Trabalho

Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Técnico de Seguranca do
Trabalho

Inexistente
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No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, nao executa atividades envolvendo agentes
nocivos, conforme Decretos, Leis e Instrucdes Normativas do INSS, n.? 78 e
84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria

especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3

117



LTCAT — Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho

LAUDO Ne. 28 - FUNCAO: Gerente de Equipe Cont. Dist. CIPA

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Geréncia Funcao: Gerente de Equipe
Administragéo Cont. Dist. CIPA

CBO: 14.11-15

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das
Desenvolvidas

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Coordenar a equipe administrativa; Coordenar servigcos relativos as areas de

pessoal, material, apoio administrativo, organizacdo e métodos. Realiza

distribuicdo de Equipamentos de Protecdo Individual bem como controle

relacionados aos mesmos.
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Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O servidor esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Caddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6 existentes

Funcao: Gerente de Equipe Cont.
Dist. CIPA

Inexistente

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de

carater administrativo ou de organizacao do trabalho, optando-

se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou Sim
interinidade, ou ainda em caradter complementar ou
emergencial.

Observar as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto

do EPI ao longo do tempo, conforme especificacao técnica do Sim
fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudario em época prépria.

Observar a higienizacao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Equipe Cont.
Dist. CIPA

Inexistente
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No dia da inspec¢éo nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude

do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n.® 3.048, de 06 de Maio de 1999, anexo IV,
podemos concluir que os servidores que exercer a atividade de GERENTE DE
EQUIPE CONT. DIST. CIPA, nao executa atividades envolvendo agentes
nocivos, conforme Decretos, Leis e Instrucdes Normativas do INSS, n.? 78 e
84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria

especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos servidores.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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LAUDO N2, 29 - FUNCAO: Auxiliar de Servicos Diversos (Limpeza)

Razao Social: MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Gerencia de Funcao: Auxiliar de Servigos
Financas Diversos (Limpeza)

CBO: 51.41-20

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das Atividades | Carga .
08h00min
Desenvolvidas Horaria:

Executam manutengdes limpando. Conservam alvenaria lavando,
preparando e aplicando produtos. Executar servicos de limpeza e
conservagao, manter piso e salas limpas, realizam limpeza nas instalacdes

sanitarias, varrer, passar pano nos pisos, zelar pelo patriménio publico.
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Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais
Cddigo Modo de
O empregado esta exposto ao risco:

eSocial: Exposicao:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Resultado Aferido

Maximo (IBUTG)
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de ., i
. Nivel de Ruido
Exposicao DOSE
.. dB
Diaria

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6

existentes

Funcao: Auxiliar de  Servigos | Luva Latex - CA 15100

Diversos (Limpeza) Bota de Borracha - CA 32164

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacdo do trabalho,

optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia Sim
ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condicoes de funcionamento e do uso
ininterrupto do EPlI ao longo do tempo, conforme Sim
especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condicdes

de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéo - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizagao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Auxiliar de  Servigos _
. _ Inexistente
Diversos (Limpeza)
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No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n. ¢ 3.048, de 06 de maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que o empregado que exercer a atividade de AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS (LIMPEZA), nao executa atividades envolvendo
agentes nocivos, conforme Decretos, Leis e Instrugdes Normativas do INSS, n.
278 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria

especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos empregados.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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LAUDO N¢2. 30 - FUN(;AO: Auxiliar de Servicos Diversos (Almoxarife)

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ:

03.155.934/0001-90

CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Gerencia de Finangas | Funcao: A.uxiliar de Servi.gos

Diversos (Almoxarife)
CBO: 41.41-05
Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao
Desenvolvidas

das

Atividades

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados.

Fazem os langamentos da movimentacgao de entradas e saidas e controlam os

estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o

almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a

armazenar.
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Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O empregado esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6

existentes

Funcao: Auxiliar de  Servigos _
Inexistente

Diversos (Almoxarife)

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacdo do trabalho,

optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia Sim
ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condicoes de funcionamento e do uso
ininterrupto do EPlI ao longo do tempo, conforme Sim
especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condicdes

de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéo - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizagao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Auxiliar de  Servigos _
. . Inexistente
Diversos (Almoxarife)
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No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcgéo.

Fundamentado no Decreto n. ¢ 3.048, de 06 de maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que o empregado que exercer a atividade de AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS (ALMOXARIFE), nao executa atividades envolvendo
agentes nocivos, conforme Decretos, Leis e Instrugdes Normativas do INSS, n.
278 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria

especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos empregados.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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LAUDO Ne. 31 - FUNCAO: Gerente de Nucleo de Almoxarifado

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00
Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343
Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Gerente de Nucleo de

Setor: Gerencia de Finangas | Funcao: .
Almoxarifado
CBO: 14.21-05
Descricao do Ambiente de Trabalho
Prédio: Alvenaria
Piso: Ceramica
Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao das Atividades

Desenvolvidas

Carga _
o 08h00min
Horaria:

Administrar os recursos administrativos e de pessoal do setor; Planejar as

acOes da Gerencia observando as prioridades do Municipio.
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Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O empregado esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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Analise Quantitativa do Risco Quimico

Cddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliacbes quantitativas.

Tecnologia de Protecao Individual (EPI) de acordo com a NR 6

existentes

Funcao: Gerente de Nucleo de .
_ Inexistente
Almoxarifado

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI

informados

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacdo do trabalho,

optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia Sim
ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou
emergencial.

Observar as condicoes de funcionamento e do uso
ininterrupto do EPlI ao longo do tempo, conforme Sim
especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condicées

de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovagéo - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usudério em época prépria.

Observar a higienizagao. Sim

Tecnologias de Protecao Coletiva Existentes

Funcao: Gerente de Nuicleo de .
_ Inexistente
Almoxarifado
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No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n. ¢ 3.048, de 06 de maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que o empregado que exercer a atividade de GERENTE DE
NUCLEO DE ALMOXARIFADO, nao executa atividades envolvendo agentes
nocivos, conforme Decretos, Leis e Instrucoes Normativas do INSS, n. ¢ 78 e
84, de 16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria

especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos empregados.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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LAUDO Ne. 32 - FUNCAO: Assistente Administrativo

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ: 03.155.934/0001-90 | CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Gerencia de Finangas | Funcao: Assis:,t?nte .

Administrativo
CBO: 41.10-05
Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condicoes

Descricao
Desenvolvidas

das

Atividades

Carga
Horaria:

08h00min

Executam servicos de apoio atendem fornecedores e clientes, fornecendo e

recebendo informacgdes sobre produtos e servicos;
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Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O empregado esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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Caddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspecao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

realizar avaliag6es quantitativas.

Funcéo: Assistente Administrativo

Tentar a implementagéo de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacdo do trabalho,
optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia Sim
ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou

emergencial.

Observar as condicoes de funcionamento e do uso
ininterrupto do EPlI ao longo do tempo, conforme

especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condicées Sim
de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovacao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usuario em época propria.

Observar a higienizagao. Sim

Funcao: Assistente Administrativo Inexistente
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No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n. ¢ 3.048, de 06 de maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que o empregado que exercer a atividade de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, nao executa atividades envolvendo agentes nocivos,
conforme Decretos, Leis e Instrugcdes Normativas do INSS, n. ¢ 78 e 84, de
16/07/2002 e 22/12/2001, nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos empregados.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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LAUDO Ne. 33 - FUNGCAO: Almoxarife

Razao Social:

MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

CNPJ:

03.155.934/0001-90

CNAE: 84.11-6-00

Endereco: Praca Prefeito Euclides Antonio Fabris, n°® 343

Cidade: Navirai CEP: 79.950-000

Data da Pericia: | 06/11/2018

Setor: Gerencia de Finangas | Funcao: Almoxarife

CBO: 41.41-05

Descricao do Ambiente de Trabalho

Prédio: Alvenaria

Piso: Ceramica

Cobertura: Fibrocimento

Condicoes Ambientais do Local

lluminacgao: Em boas condi¢des

Ventilagao: Em boas condi¢des

Condicoes Gerais de Higiene: Em boas condi¢bes

Descricao
Desenvolvidas

das

Atividades

Carga _
] 08h00min
Horaria:

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados.

Fazem os langamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlam os

estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o

almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a

armazenar.
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Analise Qualitativa dos Riscos Ocupacionais

O empregado esta exposto ao risco: Codigo Modo de Exposicao:
eSocial:
Fisicos: Inexistente - Inexistente
Motocicleta: Inexistente - Inexistente
Bioldgicos: Inexistente - Inexistente
Quimicos: Inexistente - Inexistente
Eletricidade: Inexistente - Inexistente
Explosivos: Inexistente - Inexistente
Violéncia: Inexistente - Inexistente
Inflamaveis: Inexistente - Inexistente
Radiacodes: Inexistente - Inexistente
Outros: Inexistente - Inexistente

Analise Quantitativa do Risco Calor

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Fonte Geradora

M(Kcal/H)

Maximo (IBUTG)

Resultado Aferido
(IBUTG)

Tempo de
Exposicao

Nao foram encontradas fontes de calor no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Frio

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Setor:

Temperatura Graus/Celsius (2C)

Nao foram encontradas fontes artificiais de frio no ambiente.

Analise Quantitativa do Risco Ruido

Cddigo eSocial: --

Modo de Exposicao: Inexistente

Local

Fonte Geradora

Tempo de
Exposigao
Diaria

Nivel de Ruido
dB

DOSE

Limite de
Tolerancia de
dB (hora)
Trabalhada

Nao foram encontradas fontes de ruido acima do limite de tolerancia
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Caddigo eSocial: -- Modo de Exposicao: Inexistente
Absorcao Até 48 horas/semana
Agente .
o Valor Teto também p/
Quimico: ppm mg/m?3
pele

No dia da inspec¢ao nao foram encontrados agentes quimicos que necessitem

Funcao: Almoxarife Inexistente

realizar avaliag6es quantitativas.

Tentar a implementacdo de medidas de protecao coletiva, de
carater administrativo ou de organizacdo do trabalho,
optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia Sim
ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou

emergencial.

Observar as condicoes de funcionamento e do uso
ininterrupto  do EPlI ao longo do tempo, conforme

especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condicdes Sim
de campo.

Observar o prazo de validade, conforme Certificado de Sim
Aprovacao - CA do MTE.

Observar a periodicidade de troca definida pelos programas
ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo Sim
usuario em época propria.

Observar a higienizacao. Sim

Funcao: Almoxarife Inexistente
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No dia da inspec¢ao nao foi constatado a presenca de agentes nocivos a saude
do trabalhador que exerce a referente funcéo.

Fundamentado no Decreto n. ¢ 3.048, de 06 de maio de 1999, anexo |V,
podemos concluir que o empregado que exercer a atividade de ALMOXARIFE,
nao executa atividades envolvendo agentes nocivos, conforme Decretos, Leis
e Instru¢cdes Normativas do INSS, n. ? 78 e 84, de 16/07/2002 e 22/12/2001,

nao fazendo assim jus a aposentadoria especial.

Realizar exames médicos periddicos, € demais exames complementares,
determinados pelo médico Coordenador do PCMSO, realizando uma monitoria

da saude dos empregados.

Navirai, 06 de novembro de 2018

Daniel Pereira Lopes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS 125.44672.81-3
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9.0 TERMO DE RESPONSABILIDADE

Contém o presente documento, 142 (cento e quarenta e dois) paginas

impressas.

Responsabiliza-se pelo presente trabalho, o profissional que o assina.

Autorizamos a utilizacdo deste Laudo como instrumento legal perante a
fiscalizacao trabalhista, justica do trabalho, sindicatos, ou outros érgaos oficiais.
Todavia, estamos desobrigados a funcionar como perito-assistente, sem prévia
consulta, tanto para o Municipio como para os servidores em eventuais
reclamatoérias trabalhistas, processos ou outras acdes envolvendo relacdes
trabalhistas ou previdenciarias.

Colocamo-nos a inteira disposicdo do municipio MUNICIPIO DE NAVIRAI -

Paco para esclarecer eventuais duvidas a respeito deste levantamento.

Navirai, 06 de novembro de 2018.

Daniel Pereira Lopes JOSE IZAURI DE MACEDO
Engenheiro de Seguranca do Trabalho MUNICIPIO DE NAVIRAI - Pago
Reg. CAU/PR - A99466-9 - PIS CNPJ: 03.155.934/0001-90

125.44672.81-3
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RELACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
MUNICIPIO DE NAVIRAI - Paco

Aposentadoria Tempo de

. -
N. Funcao Especial Contribuicao

GERENCIA ADMINISTRACAO

Gerente de Equipe de Apoio _
1. _ Nao -
Administrativo

Recepcionista/Auxiliar

Administrativo

Auxiliar de Servigos Diversos

3 _ Nao -
(Limpeza)

4. Gerente de Administracao Nao -
Gerente de Recursos _

5 Nao -
Humanos

6. Gerente Geral Executivo Nao -

Gerente de Nucleo de

Recursos Humanos

Gerente de Equipe de

8. Redacao e Arquivos de Atos Nao -
Oficiais
9. Gerente de Servicos Gerais Nao -

Gerente de Execucdo de B
10. Nao -
Folha de Pagamento

11. Assistente Administrativo Nao -
12. Auxiliar Administrativo Nao -
13. Oficial Administrativo Nao -
14. Tesoureiro Nao -
15. Telefonista Nao -
16. Assessor de Imprensa Nao -

Gerente de Programa e _
17. . . Nao -
Projetos de Gabinete

Gerente Nucleo Assessoria ;
18. _ Nao -
Especial




~ Aposentadoria Tempo de
. AU Especial Contribuicao
Gerente Nucleo
19. _ Nao -
Controladoria Interna
20. Assistente Financeiro Nao -
21. Prefeito Municipal Nao -
22. Vice Prefeito Nao -
23. Gerente Administrativo Nao -
24. Oficial de Financas Nao -
Gerente de Equipe de _
25. _ _ Nao -
Cerimonial
Gerente de Equipe Cont. Int. y
26. Nao -
Pre. CIPA
Técnico de Seguranca do
27. Nao -
Trabalho
Gerente de Equipe Cont. 3
28. Nao -
Dist. CIPA
GERENCIA DE FINANCAS
Auxiliar de Servicos Diversos
29. . Nao --
(Limpeza)
Auxiliar de Servicos Diversos
30. . Nao -
(Almoxarife)
Gerente de Nucleo de
31. Nao -
Almoxarifado
32. Assistente Administrativo Nao --
33. Almoxarife Nao --

De acordo com Decreto n.? 4.882, de 18 de Novembro de 2003 se comprovado
a eficacia de medidas de carater administrativo ou de organizag¢do do trabalho,
ou de tecnologia de protecdo individual, que elimine, minimize ou controle a

exposicdo a agentes nocivos aos limites de tolerancia,

respeitando o

estabelecido na legislacdo trabalhista, o trabalhador deixa de ter direito a
aposentadoria especial.




